PROJETO DE LEI MUNICIPAL DE N° 047/2026 .

ADEVERE RS
p\,A\\\N‘T o DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A CRIACAO DE
PROVAD CARGOS PARA PROVIMENTO IMEDIATO E CARGOS DE

CADASTRO RESERVA, PARA ATENDER A NECESSIDADE
1202}’ TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CRISTIANO GNOATTO, Prefeito de Planalto, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela lei Organica Municipal, faz saber que, a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e, Ele sanciona ¢ promulga a seguinte;

LEI:

Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, por meio de Processo Seletivo, por
prazo determinado, para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal
de Obras e Viagao e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

§1° Considera-se necessidade temporéria e de excepcional interesse publico, para fins desta
Lei, aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos proprios da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e
Viagio e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, que nio possa ser satisfeita com a utilizagdo
dos recursos humanos de que dispde.

§2° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feito mediante
processo seletivo simplificado de titulos, ou titulos e provas, dependendo da complexidade, dispensado de
concurso publico, dentro de critérios estipulados pelo drgdo interessado no ajuste, sujeito a ampla e prévia
divulgagao.

§3° As contratagdes autorizadas pela presente Lei terdo a vigéncia pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data de contragao, podendo ser prorrogadas por até igual periodo, mediante a necessidade
do Ente Publico e a formalizagdo de termo aditivo.

§4° O prazo de vigéncia dos contratos pode ser por prazo menor do estipulado no paragrafo
anterior, em caso de realizagdo de concurso publico e chamada de aprovado em concurso publico futuro

para o respectivo cargo.

§5° Os cargos, quantitativos, requisitos e atribuigdes do cargo estdo presentes no quadro a
seguir e na legislagdo municipal que estabelece a descrigio dos respectivos cargos € fungdes.

S#o as seguintes vagas de fungdes temporarias:

CARGO N ° DE VAGAS [SALARIO CARGA HORARIA
SEMANAL




; RS 1.644,87
PERADOR(A) DE MAQUINAS (04 + 01CR 40 HORAS
,M RS 1.570,10 + 40 HORAS
complementagdo
OTORISTA OBRAS 02 +01CR ik il
Sy aldrio minimo
l:\acional
RS 1.345,80 + 10 HORAS
mplementagao
ELETRICISTA 01+01CR e
aldrio minimo
nacional
PEDREIRO(A) RS 1-3|45'8°:a _ A0 HORAS
omplementacao
01 +01CR ara atingir 01 (um)
lério minimo
nacional
NGENHEIRO(A) CIVIL R$4.717,88  [20 HORAS
01 + 01CR
ASSISTENTE SOCIAL R$4.73504 [A0 HORAS
01 + 01CR
FROFESSOR DE PORTUGUES |01 +03 CR R$3.06776 [20 HORAS
PROFISSIONAL DE APOIO 05 +01 CR R$ 171962 (40 HORAS
ESCOL/}R P/ ALUNOS COM
[DEFICIENCIA

*CR: Cadastro Reserva

§ 6° Sendo realizado concurso publico com nomeagao € posse do candidato aprovado, uma
vez empossados os contratos temporarios serdo automaticamente extintos, podendo ter prazo de validade
por um ano, a contar da data da contratagao, prorrogével por mais um ano, a critério do Poder Executivo.

§ 7° Para provimento dos cargos de motorista a serem lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e
Viagdo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano serdo exigidos dos candidatos possuirem
habilitagio de motorista de categoria “C” ou superior.

§ 8° O vencimento que no atingir o valor correspondente a 01 (um) salario minimo nacional
vigente, sera complementado pelo valor necessario para atingir este valor minimo, ndo sendo deduzido do
calculo para a apuragdo do complemento o valor dos descontos legais, também, ndo sendo o valor do
complemento integrado a remuneragao e ndo servido para computo de qualquer vantagem a que tenha
direito o Servidor Publico.

Art. 2° - O recrutamento para as contratagdes previstas nesta lei efetuar-se-do através de
Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagao.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado seré feito por uma Comissdo nomeada pelo Poder
Executivo Municipal, para tal fim.

§ 2° As condigdes, as exigéncias e 0s critérios para a selegdo, bem como as atribuicoes
previstas para as fungdes,constardo no Edital do Processo Seletivo.




Art. 3° - Os contratos de que trata esta lei serdo de natureza adminis
assegurado aos contratados os direitos pertinentes as contratagdes temporéarias de excepcional Inferesse
publico e os constantes na Lei 1.790/99 — Regime Juridico dos Servidores Municipais, e vinculados ao
RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social.

- “Art. 4° - O Contrato firmado de acordo com esta lei extingue-se sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo

b) por conveniéncia motivada da Administragdo Municipal

c) por iniciativa do contratado

d) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em Processo Administrativo

§1° A extingdo do contrato nas situagoes das letras"b e c", serd comunicada com
antecedéncia de trinta (30) dias.

Art. 5° - O contrato autorizado pela presente Lei serdo sumariamente rescindidos pelo
contratante, sem que aocontratado caiba qualquer reparagdo pecuniaria, exceto os dias trabalhados até
entdo, se o contratado incidir em qualquer das faltas arroladas nos Arts.128, 129, 130, 135 ¢ 136 da Lei
Municipa n°1790/99.

Art. 6° - A falta ndo justificada do contratado ao servigo, é motivo de rescisdo contratual, nos
termos do Artigo anterior.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das dotagdes
orgamentérias proprias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Viagdo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, de acordo co ma lotagdo dos cargos nas respectivas Secretarias Municipais.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes e
contrario.

Gabinete do Préfeito M

icipal de Planalto-RS, 06 de abril de 2026.

Este projeto de Lei se
encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria

Juridica
Emcl/ 041 o Lh

FERNANDO PAZ
ASSESSOR JURIDICO




JUSTIFICATIVA ao Projeto de Lei n.° 047/2026.

Senhora Presidente do Poder Legislativo Municipal;
Senhores Vereadores:

Remeto a apreciagdo ao Poder Legislativo, o presente projeto de Lei, o qual
objetiva a criagdio dos cargos diversos nas Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e
Viagdo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, com cadastro reserva.

Contudo, € inegivel a urgéncia e necessidade, bem como resguardar os
principios de previdéncia, organizagdo e eficiéncia que regem a Administra¢do Publica.

Posto que o concurso publico em andamento, Edital 01/2026, encontra-se
suspenso por decisdo judicial, ndo podendo, por enquanto, ser dado seguimento, a fim de
evitar que o Municipio tenha paralisado os servigos essenciais, se faz necessdrio a
contratagdo emergencial para repor os cargos publicos que ficarem vagos.

Outrossim, ndo se mostrando viével e possivel dar inicio a novo concurso
publico, antes da resolugo definitiva da a¢do que paralisou o concurso em andamento.

Ademais, os cargos criados e posterior provimento destes sdo indispensaveis
para a condugdo e bom andamento dos trabalhos prestados pelas Secretaria Municipais
referidas, assegurando um atendimento minimamente digno a populago planaltense.

Outrossim, ha disponibilidade de recursos financeiros para a realizagdo das
contratagdes e realizado impacto financeiro futuro dos cargos criados.

Por tais razdes, espera-se justificar a presente solicitagio e obter a aprovagdo do
presente Projeto de Lei pelos Nobres Vereadores.

A consideragéo dos Ilustres Edis.

Gabinete do Prefeito de Planalto/RS, 06 de abril de 2.026






